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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 10:00 horas del dia 20 de mayo
de 2022, los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del
Estado de Quintana Roo, se reunieron en la Sala de juntas de la Direccién General,
ubicada en Av. Héroes No. 310 de la Colonia Adolfo Lopez Mateos, para llevar a
cabo la Segunda Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva, participando en ella los
siguientes integrantes:

La Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez, Secretaria de Educacién del Estado de
Quintana Roo, en calidad de suplente del C.P. Carlos Manuel Joaquin Gonzalez,
Gobernador Constitucional del Estado de Quintana Roo y Presidente de la H. Junta
Directiva; el Mtro. Arturo Lagunes Grajales Director de Educacion Media Superior
de la Secretaria de Educacién del Estado de Quintana Roo, suplente de la Mtra.
Ana Isabel Vasquez Jiménez, Secretaria de Educacion del Estado de Quintana
Roo; la L.C. Juana Rosas Mansilla, Jefa de Departamento de Seguimiento
Financiero de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Quintana Roo,
suplente del Mtro. Ricardo Roman Sanchez Hau, Secretario de Finanzas y
Planeacion del Estado de Quintana Roo; la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez,
Titular de la oficina de Enlace Educativo en Quintana Roo; el Lic. Victor Zapata
Vales, Representante del Sector Social y el C.P. Enrique Puga Sansores, suplente
del Lic. Luis Antonio Contreras Castillo, Representante del Sector Productivo.---

Asi mismo, se conté con la presencia de la C. Maria de los Angeles Solis Cruz,
Coordinadora de Entidades del Sector Educaciéon Media Superior de la Secretaria
de la Contraloria del Estado de Quintana Roo, suplente del Lic. Rafael Antonio Del
Pozo Dergal, Secretario de la Contraloria del Estado de Quintana Roo y Comisario ;
Publico Propietario, asi como el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Director General

del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo. En caracter de invitados: la

Lic. Rosa Maria Martin Narvaez, Encargada de la Direccion de Planeacion,
Programacion y Presupuesto, la Mtra. Yolanda del Rosario Loria Marin, Directora
Académica, el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, Encargado de la Direccién
Administrativa y la Lic. Judith Alejandra Medina Manrique, Titular del Organo

Interno de Control, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

X

o

1. Lista de Asistencia.

2. Declaracion del Quérum Legal e instalacién de la sesion.

3. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y aprobacion en su caso, de las actas de las sesiones anteriorgs:
a) Acta de la | Sesion Ordinaria 2021
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b) Acta de la Il Sesién Ordinaria 2021
c) Acta de la lll Sesion Ordinaria 2021

5. Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion anterior o
sesiones anteriores.

6. Informe trimestral de actividades con corte al 31 de marzo de 2022:

a) Informe de actividades académicas.

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores de
todas las unidades administrativas, avance de indicadores académicos e
informe de becas.

c¢) Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por
despacho externo, designado por la Secretaria de la Contraloria,
correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

d) Informe de avances de acciones de ahorro presupuestal en apego a las
medidas de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico vigente.

e) Informe del avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

f) Informe del avance del Programa de Infraestructura y Equipamiento.

g) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los Bienes Muebles
e Inmuebles.

h) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

i) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno

7. Informe Financiero y Presupuestal al 31 de marzo de 2022.

a) Estados Financieros.

b) Estados Presupuestales.

c) Avance de captacion y aplicacion de Ingresos Propios con corte al periodo
mensual y acumulado por capitulo y partida del gasto.

d) Avance del ejercicio del Presupuesto mensual y acumulado por capitulo y
partida del gasto.

e) Informe de Pasivos Contingentes.

f) Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.

8. Asuntos generales.
9. Lectura de los acuerdos de la sesion.
10. Clausura de la Sesion.

La Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez, Secretaria de Educaciéon del Estado de
Quintana Roo, en suplencia del C.P. Carlos Manuel Joaquin Gonzalez,
Gobernador Constitucional del Estado de Quintana Roo, Presidente de la H. Junta
Directiva del Colegio de Bachilleres, dio la bienvenida a todos los integrantes de
este Organo de Gobierno, seguadamente le solicité al Dr. Rafael Ignacio Romero
Mayo, Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo,
procediera a moderar la sesion. Y

N
1. Lista de Asistencia. El Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Director Genera 7
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, agradecio6 a los integrantesde
. )
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la H. Junta Directiva por su presencia. Como primer punto del orden del dia informé
que se hizo el pase de la lista de asistencia, la cual se incluye a la presente acta
como ; por lo que solicité respetuosamente a la Mtra. Ana Isabel Vasquez
Jiménez, Secretaria de Educacion, proceder a declarar instalada la sesion.----------

2. Declaracion del Quérum Legal e Instalacion de la Sesién. La Mtra. Ana
Isabel Vasquez Jiménez, una vez verificado el quérum legal, procedié a declarar
formalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria de 2022, siendo las 10:11 horas
del dia 20 de mayo de 2022, encontrandose presentes 6 integrantes de la H. Junta
Directiva con voz y voto, acompafados de la Comisario Publico Suplente y el
Director General del Colegio, solicitando al Titular del Colegio de Bachilleres,
continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

3. Lectura, discusién y aprobacion del Orden del Dia. El Dr. Rafael Ignacio
Romero Mayo, realiz la lectura de los temas contenidos en el Orden del Dia e
informé que con anticipacién fue enviada a todos los integrantes de la H. Junta
Directiva, por lo que solicité someter el Orden del Dia para su aprobacion. -----------

Continuando con el uso de la voz, la Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez, someti6
| Orden del Di robacion, por lo que se genero6 el siguiente: ---------------
, Los integrantes de la H. Junta Directiva aprueban
por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria
2022

4. Lectura y aprobacién en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

a) Acta de la | Sesion Ordinaria 2021

b) Acta de la Il Sesién Ordinaria 2021

c) Acta de la lll Sesién Ordinaria 2021
El Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, inform6 a la H. Junta Directiva que las actas
de la | Sesién Ordinaria 2021, 1l Sesion Ordinaria 2021 y la [l Sesién Ordinaria 2021,
se encuentran firmadas en su totalidad las cuales se incluyeron en la carpeta de
trabajo. En cuento al acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 esta proceso de firmas
con la L.C. Juana Rosas Mansilla y el acta de la Primera Sesion Ordinaria 2022
fue enviada en dia de hoy a la SECOES para la validacion correspondiente----------

En uso de la voz, la C. Maria de los Angeles Solis Cruz, exhort6 a los integrantes
del Organo de Gobierno que no hayan validado las actas, agilicen la validacién a la
brevedad, para que puedan ser presentadas para su aprobacion al Organo de
Gobierno, esto debido a que se encuentra préximo el cierre de la administracion. fﬁ
Asimismo solicité dar cumplimiento a los tiempos y procesos establecidos en el
articulo 42 y 43 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion R{blica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia de Homogenizacién

Funcionamiento de los Organos de Gobierno, ya que todavia estan pendientes Ids

i
gl
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actas de la IV Sesion Ordinaria 2021 y de la Primera Sesién Ordinaria del 2022.----

En uso de la voz, la L.C. Juana Rosas Mansilla, comento6 que el acta de la Cuarta
Sesién Ordinaria 2021 esta proceso de firmas y el acta de la Primera Sesién
Ordinaria 2022 al dia de hoy se encuentra validada por parte de la SEFIPLAN.------

Derivado de lo anterior, se gener6 el siguient
integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de voltos, las
actas correspondientes a la | Sesion Ordinaria 2021, Il Sesién Ordinaria 2021
lll Sesién Ordinaria 2021, las cuales se integran a la presente acta como
 cuyo texto se tiene por reproducido como si a la letra se insertase.

5. Informe del Seguimiento de Acuerdos derivados de la sesién anterior o
sesiones anteriores. A solicitud del Dr. Rafael Iignacio Romero Mayo, y con la
anuencia de la suplente del presidente, en uso de la palabra la Lic. Rosa Maria
Martin Narvaez, Encargada de la Direccién de Planeacioén, Programacion y
Presupuesto procedié a exponer el Informe del Segu;mlento de Acuerdos derivados
de la sesién anterior o sesiones anteriores:

Acuerdo 09/IV/SO/301121. “Los integrantes de la H. Junta Directiva, aprueban
por unanimidad de votos el Calendario de Sesiones Ordinarias 2022 del
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo”. Quedando de la siguiente
manera:.

22 DE MARZ0O 10:00 AM.
(Martes)
2 ORDINARIE 20 DE MAYO 10:00 AM.
- {Viernes)
3 Qéﬂiﬂf&Rm: | 24 DE AGOSTO 10:00 A.M.
- - (Miércoles)
4*’.:6':RD'INJ%RIA | 24 DE NOVIEMBRE 10:00 A.M.
' - | (Jueves)

En seguimiento a este acuerdo, la Lic. Rosa Maria Martin Narvaez menciono6 que
con fecha 20 de mayo de 2022, se lleva a cabo la Il Sesiéon Ordinaria 2022, por lo
que se esta dando el 25 % de cumplimiento del acuerdo. El acuerdo tiene eko%
de cumplimiento, por lo que continlia en proceso.
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Acuerdo 10/IV/ISO/301121. “Los integrantes de la H. Junta directiva aprueban
por unanimidad de votos la Anuencia para iniciar las gestiones para la
revision, evaluacion y dictaminacién de la propuesta de la Estructura Organica
y Organigramas 2022 del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo”.
En seguimiento a este acuerdo, la Lic. Rosa Maria Martin Narvaez menciono¢ que
mediante oficio nimero DPP/DI/0019/2022 con fecha 15 de febrero de 2022, se
entregd a la Secretaria de Finanzas y Planeacion la solicitud de dictaminacion de
Estructura Orgéanica y Organigramas del Colegio de Bachilleres del Estado de
Quintana Roo, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 45 del Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio fiscal 2022, y con fecha 26 de abril de 2022, se recibio
el oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/250422-004/IV/2022, en el cual envian
observaciones para ser atendidas y dar continuidad al proceso de dictaminacién
ante esta entidad. Por lo anterior, el acuerdo contintia en proceso.

Acuerdo 12/I/S0/220322. Los integrantes de la H. Junta Directiva por
unanimidad de votos dan por presentado el Programa de Ahorro para el
ejercicio fiscal 2022 por el importe de $369,804.70. Asimismo, se instruye al
Director General, para realizar las gestiones pertinentes ante la SEFIPLAN
para la presentacion del Programa de Ahorro del 5% y una vez obtenido el
visto bueno, sea presentado ante el Organo de Gobierno en la siguiente sesién
ordinaria.

La Encargada de la Direccién de Planeacién, ProgramaCIon y Presupuesto, indicd
que se realizaron las gestiones correspondientes ante la SEFIPLAN para presentar
en esta Il Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno, el Programa de Ahorro del
COBAQROO, referente al Ejercicio Fiscal 2022, por lo que se presentan los
siguientes oficios: COBAQROO/DPPP/DPP/058/2022 y
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DCP0O/160322-001/11/2022 Por lo anterior, el acuerdo se
dio como cumplido.

Concluida la presentacion del informe del seguimiento de acuerdos, se someti6 a
votacion y asi se procedio, por lo que se generoé el siguiente:
Los integrantes de la H. Junta Directiva dan por
presentado el informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion
anterior o sesiones anteriores, quedando el Acuerdo 09/IV/S0/301121 y
acuerdo 10/1V/S0/301121 en proceso, mientras que el Acuerdo 12/1/S0/220322
e da como cumplido, los cuales se integran a la presente acta como
cuyo texto se tiene por reproducido como si a Ia letra se insertase
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6. Informe trimestral de actividades con corte al 31 de marzo de 2022; --—-------—-

A solicitud del Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Director General, y con la
anuencia de la Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez, en uso de la palabra la
Directora Académica, la Encargada de la Direccion de Planeacion, Programacion y
Presupuesto, asi como el Encargado de la Direccion Administrativa, presentaron el
informe de actividades, en el siguiente orden:

a) Informe de actividades académicas.
En uso de la palabra la Mtra. Yolanda del Rosario Loria Marin, indic6 que
referente a la Realizacion del Plan de Intervencién Educativa, en el mes de enero
previo al inicio de semestre 2022-A todos los centros educativos realizaron su Plan
de Intervencién Educativa, siguiendo las directrices y documento base que emitio la
direccion académica para la atencion y desemperfio educativo. Durante el mes de
febrero cada directivo presento su plan de intervencién, mediante reuniones
presenciales en la zona sur, centro y el plantel Cancin Uno, para su
retroalimentacion y seguimiento. Tuvo como objetivo establecer las acciones
especificas que contribuyan al desemperfio educativo de cada centro escolar, con el
propdsito de atender a los alumnos en riesgo y la atencién diferenciada de los
estudiantes con deficiencias en las habilidades de comprensién lectora y
matematicas. El 100% de los centros educativos elaboraron su Plan de Intervencion
Educativa del semestre 2022-A con base al contexto del ambito de salud y educativo
que prevalecia en el mes de enero del 2022. Se actualizaron las acciones para el
desempefio educativo en modo presencial, considerando la prioridad de atencion al
rezago educativo y retencién escolar.

Asimismo, en cuanto a la Aplicacién de la Estrategia de Atencion Diferenciada, a
partir del 8 de febrero, inicio del semestre2022-A, se retomé de manera presencial
la estrategia de atencién diferenciada para los estudiantes con deficiencias en la
habilidad lectora y pensamiento matematico, en 20 Planteles y 19 Centros de
EMSaD; brindando esta atencion, personal docente, directivo, administrativo y de
servicio social. Cuyo objetivo fue fortalecer la habilidad de lectora, matematica y
socioemocional del alumnado con severas deficiencias y rezago académico, de tal ,

forma que los habiliten para la continuidad de sus estudios. El 89% de los centros ’C%;
educativos implementaron la estrategia de atenciéon diferenciada y el 92% de dichos
centros aplican las secuencias didacticas disefiadas por la direccion académica.
Lograr que el 100% de los centros educativos implementen la estrategia de atencion
diferenciada. Capacitar al personal directivo, administrativo y docentes de los
centros educativos, que de manera voluntaria brinda la atencioén diferenciada al
alumnado, en el manejo y aplicacién de los materiales didacticos para el desarrollo
de habilidad lectora y matematica.

Referente a la participacién en el Primer Encuentro Nacional de PrQyectos
Transversales el 21 de febrero se difundié la convocatoria del Primer Encgniro
Nacional de Transversalidad emitida por la Direccién General de Bachillerato, €
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modalidad de Planteles, participaron 3 Planteles: Cancin Uno, Maya Balam vy
Cancun 4; y en la modalidad de EMSaD, 4 Centros de EMSaD: San Pedro Peralta,
Rio Verde, Laguna Kana y Puerto Aventuras. De dichos proyectos se seleccionaron
para representar al estado en la etapa regional, los proyectos de los Planteles de
Cancun 1y Cancun 4 y de los centros de EMSaD de Laguna Kana y Rio Verde. En
el que se fomento la practica de la transversalidad a través de trabajo colegiado en
los centros educativos y contribuir a la construccion de un acervo de experiencias
de trabajo transversal e interdisciplinar que actualmente realiza el personal docente.
Los retos para implementar proyectos transversales en los centros educativos es el
lograr el trabajo colegiado entre el personal docente y el documentar los proyectos,
apegandose a la metodologia que sefiala el manual para la elaboracién de
proyectos transversales emitido por la direccién académica, por lo que se pretende
brindar capacitacion en este tema, asi como compartir los proyectos transversales
exitosos para que puedan ser replicados en cualquier centro educativo. ---------------

Con respecto a las visitas de acompafiamiento a las instancias educativas con
elevado indicador de abandono escolar, se llevaron a cabo del 22 al 24 de febrero
visitas a los planteles de Ignacio Zaragoza, Isla Mujeres, Ciudad Mujeres, Puerto
Morelos, EMSaD Limones, para atender los temas de: Retorno presencial,
Aprendizajes esperados esenciales, Seguimiento a estudiantes en riesgo,
Reactivacion de practicas experimentales y Seguimiento a proyectos integradores.
Se trabaj6 de manera directa con el personal directivo y académico de las instancias
educativas para sensibilizar y retroalimentar las acciones realizadas para el
desempefio académico y retencion de alumnos. Teniendo como reto elevar el
indicador de retencién escolar en las instancias educativas al término del semestre
2022-A.

En el seguimiento a estudiantes en riesgo durante el trimestre Enero-Marzo de
2022, se llevé a cabo un proceso de seguimiento de estudiantes en riesgo. Con el
objetivo de identificar a los alumnos en riesgo de abandono escolar para establecer
mecanismos de recuperacion. El 80% de las instancias educativas realizé
seguimiento a los estudiantes en riesgo, brindando atencién y acompafiamiento a
través de un plan individual de recuperacion. Con el reto de elevar el indicador de
retencién escolar y contar con un plan individual de recuperacioén y seguimiento de
estudiantes irregulares en todas las instancias educativas. 0

Respecto a los Cursos de Nivelacién Académica se llevaron a cabo en el Periodo
del 24 de Enero al 04 de Febrero de 2022 en el CSAIl Cancun, siendo atendido un

total de 150 alumnos. Con el objetivo de contribuir a la regularizacion de los
estudiantes que tienen asignaturas reprobadas e incrementar el indice de eficiencia
terminal en los Centros Educativos. Se atendié a la comunidad estudiantil interesada /L
en los Cursos de Nivelaciéon académica, logrando un 87% de aprobacion, lasguales

fueron ofertadas por medio de la convocatoria emitida por la Coordinacién E
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incrementar la atencién de estudiantes a través de la identificacién, recomendacion
y seguimiento de los estudiantes irregulares que canalicen las Instancias Educativas
a los CSAI.
En el transito entre modalidades se llevé a cabo del 02 al 18 de febrero de 2022, en
el CSAl, teniendo un total de 511 alumnos atendidos.

TRANSITO FEBRERO 2022
PORCENTAJE DE
SEDE ESTUDIANTES INSCRITOS APROBACION
CANCUN 203 76%
PLAYA 185 62%
CHETUMAL 123 75%
TOTAL 511 71%

Con el objetivo de contribuir a la regularizacién de los estudiantes que tienen
asignaturas reprobadas e incrementar el indice de eficiencia terminal en los Centros
Educativos. Se atendié a la comunidad estudiantil en riesgo e interesada en
acreditar cuando menos 1 asignhatura, teniendo como resultado una aprobacién
general del 71% de la matricula inscrita. El reto es atender al mayor nimero de
alumnos con riesgo de baja, para su recuperacién académica, asi como contribuir
a la retencién y eficiencia terminal en las Instancias Educativas, y trabajar de
manera coordinada con los directivos para orientar a los estudiantes en ésta opcién
de recuperacion.

El Taller de padres y madres de familia para el acercamiento y corresponsabilidad
en la recuperacion de los estudiantes se llevo a cabo el 24 de febrero de 2022 en el
CSAIl Chetumal, atendiendo a un total de 52 padres de familia. Con el objetivo de
brindar herramientas para coadyuvar e impulsar a los estudiantes a continuar y
concluir su Bachillerato a través del acompafamiento de los padres de familia y
personal administrativo-académico y elevar la aprobaciéon de los estudiantes e
incrementar la retencién escolar en las instancias educativas.

Seguidamente se llevé a cabo el 17 de marzo de 2022 el Taller motivacional para
alumnos en riesgo en el CSAI, que tuvo lugar en el CSAI Chetumal atendiendo a 19
alumnos. Con el objetivo de motivar e incentivar a los alumnos inscritos en el
C.S.A.l. para continuar y concluir sus estudios de nivel Bachillerato y elevar la -
aprobacion y eficiencia terminal en el C.S. Al 5

Se realiz6 el 26 de marzo la convivencia deportiva con los planteles de la zona sur,
realizando un encuentro deportivo de Futbol, Basquetbol y Voleibol en la rama
varonil, siendo la sede el Plantel Chetumal Dos, donde participaron 65 alumnos.
Con la finalidad de reactivar las actividades paraescolares para el fortalecimiento
socioemocional de los estudiantes. Teniendo como reto considerar los protocolos
de salud, continuar promoviendo los eventos deportivos, culturales y artistisQ%'Qpira y

el desarrollo integral de los estudiantes. Promover en la Zona Norte y CentrQ los
Vi

encuentros o intercambios deportivos, artisticos y culturales.
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El 16 de marzo, alumnos de las de las instancias educativas participaron en un
Torneo de Ajedrez en linea de nivel medio superior. Evento organizado por la
Comisién Técnica de Cultura y Deporte. Se conté con la participaciéon de 29 alumnos
de las instancias educativas del Colegio. De 283 alumnos participaron de los
diferentes subsistemas del nivel medio superior, de los cuales 2 alumnos del plantel
Chetumal dos, obtuvieron primero y segundo lugar: Segundo lugar: Juan Pablo
Sandy Rodriguez de cuarto semestre y Tercer lugar: leshua Gabriel Marquez
Schultz de segundo semestre. El reto es incrementar la participacién de los
estudiantes en eventos externos para motivar y fortalecer sus conocimientos y
experiencias en la disciplina que practican. Se tienen eventos deportivos
programados como el torneo de ajedrez para el 28/05/22 en el Plantel Chetumal | y
el 02/06/22 la segunda exhibicion de escoltas de la zona sur en el Plantel Carlos A.
Madrazo.
En cuanto a la Participacién de los Padres de Familia en el Seguimiento Académico
de sus hijos, durante el mes de febrero a marzo de 2022, se realizaron reuniones
de manera presencial y virtual, con las madres y padres de familia, en las 47
instancias educativas. Los Directivos tuvieron acercamiento con los padres de
familia para informarles sobre la situacién académica de los estudiantes, establecer
los canales de comunicacioén, asi como la forma de organizacién en el ambito de
salud y educativo para el retorno a clases presenciales. Se tuvo como objetivo
Impulsar la participacion de los padres de familia para fortalecer Ila
corresponsabilidad en la formacioén integral de los estudiantes y el 55% de las
madres y padres de familia participaron en las reuniones presenciales y virtuales
con relacion a la matricula de estudiantes del semestre 2022-A. El reto fue realizar
el Taller: “Crianza Afectiva” con los orientadores educativos de las instancias
educativas, para que trabajen estos temas en las reuniones de padres de familia. -

Con respecto al servicio de orientacion educativa, se realizaron 37 Charlas Virtuales
y 3 Presenciales de Acompafiamiento del tema “Resiliencia Escolar”, por medio del
departamento de Orientacion Educativa de la Direccion Académica, durante el mes
de febrero y marzo de 2022. Se atendié a 3,815 participantes de la comunidad
escolar (padres de familia, estudiantes, docentes y administrativos) de manera
virtual y presencial. Cuyo objetivo es brindar atenciéon socioemocional a la
comunidad escolar. El impacto fue que 44% de los estudiantes recibieron atencion
por el servicio de Orientacion Educativa. El reto es brindar acompafiamiento
socioemocional de manera presencial a los estudiantes en riesgo de abandonar sus
estudios para favorecer la retencion escolar.

>,

En las acciones en materia de seguridad escolar, Durante los meses de febrero a
marzo, 24 instancias educativas llevaron a cabo la semana de salud integral,
abordando los temas de estilo de vida saludable, embarazo no planggado y
adicciones, con el apoyo de diversas instituciones publicas y privadas. Se partisjpé
en la jornada naranja en el Plantel Playa del Carmen del 28 marzo al 1 abril
colaboracion de la S.E.Q. Se atendi6 a 297 participantes de la comunidad escoldr,
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(padres de familia, estudiantes, docentes y administrativos). En el semestre 2022
A- (febrero-julio 2022), se imparte la Asignatura de Educacion con Perspectiva de
Género, en los planteles Nicolas Bravo, José Maria Morelos y Cancun. Participaron
525 estudiantes de cuarto semestre. Con el objetivo de Fortalecer el Programa de
Seguridad Escolar y la cultura de la paz para que el 100 por ciento de las instancias
educativas implementen acciones en beneficio de la comunidad escolar. El reto es
implementar la Asignatura de Educacion con Perspectiva de Género en todos los
Planteles del COBAQROO.

Con respecto a la Formacién y actualizacion de personal docente y académico-
administrativo, del 24 al 28 de enero se desarroll6é en la modalidad virtual, la semana
intersemestral de formacion y actualizacion 2021-B, con la acreditacién de 540
participantes, entre personal docente y académico-administrativo y estuvo integrada
por 17 talleres cuyos contenidos se orientaron hacia el trabajo mixto en el aula y el
retorno progresivo a la presencialidad, considerando las planeaciones didacticas
con estrategias pedagogicas y digitales, asi como las habilidades socioemocionales
para el fortalecimiento docente. Con el objetivo de fortalecer las capacidades del
personal docente y académico-administrativo, para la atencién pertinente de los
estudiantes. Con un impacto de que 91% del personal inscrito, concluyé
satisfactoriamente su actividad de formacién y actualizacién. El reto de elaborar e
implementar un programa de formacion continua que fortalezca las capacidades
pedagdgicas, disciplinares y didacticas del personal docente, que permita beneficiar
la atencién del rezago académico y que impacte en la retencién de estudiantes.
Talleres desarrollados en el periodo de formacién y actualizaciéon 2021-B:

* Resiliencia escolar en la practica +  Aulas virtuales en plataforma Classroom para Planteles y
docente (4 grupos) EMSaD
. Elaboracién de videos educativos «  Aulas virtuales en plataforma Classroom para las Actividades

Paraescolares

. Perspectiva de género +  Aplicaciones libres para la gamificacién en el aula

+  Classroom basico . Estrategias didacticas desde la metacognicién para un modelo
de ensefianza mixta

. Classroom intermedio . Recursos educativos con Genially
+  Manejo de aplicaciones para . Herramientas de Classroom: complementos y extensiones " .
asignaturas de Ciencias ){

Experimentales

paginas para la ensefianza en el asertiva
modelo mixto

+  Redescubriendo el uso de apps vy . Identificando inteligencias multiples para una chién /

Y
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Haciendo uso de la voz, el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, puntualizé que antes
de la pandemia el porcentaje de abandono era arriba de 7%, histéricamente ha sido
estable.
Seguidamente, haciendo uso de la voz, el Mtro. Arturo Lagunes Grajales coment6
que seria interesante analizar los ingresos de estudiantes, y que dependiendo en el
caso de Bonfil por la zona generalmente no se llena el cupo del plantel. --------------
En uso de la voz, la Mtra. Yolanda del Rosario Loria Marin, indicé que la desercién
se debe a diversos motivos, uno es porque no tienen opcién a los planteles con mas
plantilla y los mandan a Bonfil, pero en la primera oportunidad se cambian a otros
planteles, otro es por trabajo ya que los estudiantes por cuestiones economicas
prefieren trabajar, o por desinterés el cual esta ligado a la corresponsabilidad de los
padres de familia, también por cambio de residencia y porque a la hora del examen,
por cuestion de que no hay espacio en el plantel que presentan, los mandan
automaticamente a Bonfil. Asimismo, indic6 que habra que establecer estrategias
de mejorar el servicio y dar platicas para poder retener a los estudiantes, lo que es
un gran reto para incrementar la retencién. Otro tema que impacta en la desercion
de los estudiantes, es debido a los maestros que reprueban a grupos enteros, lo
cual es un factor mas en la desercién de los alumnos.

A continuacion, el Mtro. Arturo Lagunes Grajales, sefialé que hay planteles con
mucha concentracion de matricula donde el porcentaje de desercion es minimo. ---

Seguidamente, el Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, sefal6é que otro factor de
desercién es debido a la zona donde se encuentra ubicado el Plantel de Bonfil, ya
que es una zona bastante peligrosa.

En uso de la voz, la Mtra. Flora Maria Casanova Ramirez, mencion6 que hay que
considerar que se viene de pandemia, y que debemos reflexionar que se viene de
una situacién dificil en cuestién econémica, la cual impacta en el proceso educativo.
Por lo que invitd a los Directores a trabajar con los maestros identificados con ciertas
cuestiones de actitud, en el tema de la sensibilizacion.
Finalmente, en uso de la voz, el Lic. Victor Manuel Zapata Vales, indicé que en
tema de seguridad escolar es muy importante que se impartan platicas en materia
de la fiscalia de ministerios publicos, para saber como se presenta una denuncia,
por lo que valdria la pena, enfocarse en la capacitacién de los alumnos en la
procuracion de la justicia.

b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores
de todas las unidades administrativas, avance de indicadores académicos e
informe de becas. En uso de la voz, la Lic. Rosa Maria Martin Narvaez, senal6 e
que en el primer trimestre de este ejercicio 2022, se programé el cumplimierto del
indicador: CO1|A1 —Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas ;
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resultado obtenido fue de 25.009%, dicho porcentaje nos coloca dentro del
semaforo rojo. Sin embargo, existe una diferencia entre lo programado y lo
ejecutado, debido a que se autorizé una ampliacion presupuestal mediante oficio
SEFIPLAN/SSHCP/DCP/DOSP/040222-8/2022 recibido en el mes de marzo.
Desde el primer trimestre se ha llevado una relacion 6ptima, y las condiciones han
sido favorables en relacion al gasto programado y el ejercido.

En uso de la voz, la L.C. Juana Rosas Mansilla, comenté que el area de Tesoreria
del Estado es la encargada de programar los pagos o transferencias, sin embargo,
debido al proceso de reactivacion econdémica, ha ocasionado que haya ciertos
retrasos en las transferencias.

Derivado de los comentarios anteriores, la Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez,
solicitd instruir al Director General para que dé seguimiento a los tramites
correspondientes al pago del recurso de la ampliacién presupuestal por
$10,100,938.50.

En cuanto al avance de indicadores, las cifras que se reflejan en los diferentes
indicadores, presentan datos como el resultado de la captura de calificaciones en el
SICE en sus diversas fechas de corte.

Matricula total de inicio
Primer parcial 2022-A

= = Thetar

FECHAS SEMESTRE

GAf02fZ022 | FIN DEL 21-B

INICIODEL 22
A
IO DEL 22~
A
CORTE DEL
PRIMER
PARCIAL
225

16/02/2022

03/04/202%




COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
H. JUNTA DIRECTIVA ., :
QUNIANA RO ACTA DE LA IT SESION ORDINARIA 2022 MAS Y MEJORES el

2016 +2022 GPORTUNIDADES

Matricula inicial por género 22-A Matricula inicial por semestre 22-A

23 Planteles 7478 5749 13227 23 Planteles 4984 4303 3940 13227
21 EMSaD 1054 913 1967 21 EMSaD 750 623 594 1967
3 CSAL Auto planeado 802
3 CSAL 398 404 802 :
3 |, Coles hige 62 36 a6 144
3 Coleglos Incorporados 68 76 144 ncorporados
Sedes de
Sedes de Bachillerato Bachillerato Modular
2 Modular 299 437 231 Modular ‘

indice de aprobacién, reprobacién y abandono

Primer parcial 22-A

ISABAN 270 204 45 [ o 21 81.9 18.1 7.7
IPRESIDENTE JUAREZ 160 149 117 32 [+ [¢] 1 785 21.5 0.6
NICOLAS BRAVO 176 174 129 45 0 o] 1
CIUDADMUJERES 387 383 272 111 [*] [e] 4
ACALAR 338 339 237 102 o 0 2]
ENOR 203 203 140 63 1] [s] 3]
CANCUN DOS 1762 1742 1166 576 1] [+] 10
ICANCUN CUATRO 922 914 606 308 [3] 4] 8
CANDELARIA 127 127 84 43 3] 2] ]
COZUMEL 1045 1041 688 353 Q 3] 4
'RIO HONDO 313 311 204 107 [¢] 3] 2
UOSE MARIA MORELOCS 880 674 427 247 3] 3] [:]
ICARLOSA. MADRAZO 255 254 168 98 2] 4] 1
GNACIO ZARAGOZA 227 226 131 94 2] o 2
CHETUMAL DOS 873 868 453 415 [s] 3] 5
PUERTOMORELOS 374 373 192 181 3] 2] 1
CHETUMAL UNO 756 763 384 368 [5) [¢] 3
ICANCUN UNO 2117 2072 1045 1027 2] [ 45
TIHOSUCO 316 316 159 167 3] o 0
CANCUN TRES BONFIL 489 487 232 255 4] [s] 2
PLAYA DEL CARMEN 1345 1313 1 3] 31
MAYA BALAM 139 139 [3) 0 2]
5

. .
on
- T

5

1 [EMSaD MIGUEL ALEM 3] 0 0 R . 0

2 [EMSaD NOH-BEC 92 92 86 6 0 0 0 934 6.6 0

3 [EMSaD SAN PEDROPERALTA 106 106 95 " 0 [} [¢) 89.6 10.4 0

4 [EMSab DIVORCIADOS 1o 101 S0 11 0 0 0 89.1 10.9 0

5 |[EMSaD LAGUNA KANA 72 72 64 8 0 0 0 88.8 1.2 0 \\
6 [EMSaD X-PICHIL 78 78 69 9 0 0 0 88.4 11.6 0

7 [EMSaD ALTOSDE SEVILLA 73 71 62 9 0 0 2 87.3 12.7 27

8 [EMSaD VALLEHERMOSO 74 73 60 13 0 0 1 82.1 17.9 13

9  |EMSaD CHAN CHEN | 89 89 71 18 0 0 0 79.7 20.3 0

10 [EMSabD MAHAHUAL 80 78 61 17 0 0 2 78.2 21.8 25 .
11 |EMSaD JOSEFA ORTIZDE DOMINGUEZ] 139 139 100 39 0 0 0 71.9 28.1 0

12 [EMSaD COBA 96 95 67 28 0 0 1 70.6 29,5 1 &‘
13 [EMSaD CAOBAS 101 100 66 34 0 0 1 66 34 0.9

14 [EMSaD ZAMORA 92 92 59 33 0 0 0 64.1 356.9 0

156  EMSaD CHIQUILA 99 98 83 36 0 0 0 63.6 36.4 0

16 [EMSaD CHUN-YAH 113 113 70 43 0 0 0 61.9 38.1 0

17 [EMSaD LIMONES 108 108 63 43 0 0 0 59.4 40.6 0

18  [EMSaD BLANCAFLOR 48 48 27 21 0 0 o] 56.2 43.8 0

19 [EMSaD RIOVERDE 60 80 33 27 0 0 0 &5 45 0

20 [EMSaD X-HAZIL SUR 85 85 43 42 0 0 0 506 K _ 495 0
21 |[EMSaD PUERTOAVENTURAS 216 216 97 118 0 0 1 45.1 4.9 0.4
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En relacion a becas se present6 lo siguiente:

GESTION DE BECAS PROGRAMA S311

PORCENTAJE DE MATRICULA CON BECA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABLE CON BECA

Una vez concluida la intervencion de la Lic. Rosa Maria Martin Narvaez, se gener6
uiente acuerdo:

04/ll/s Los integrantes de la H. Junta Directiva instruyen al

eneral para dar seguimiento a las gestiones correspondientes para

el pagb del recurso de Ia ampliacion presupuestal por $10,100,938.50,
mediante oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/040222-8/11/2022.

c¢) Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por
despacho externo, designado por la Secretaria de la Contraloria,
correspondiente al ejercicio 2020. En uso de la voz, el Lic. Luis Manuel Rosas
Torres, informd que el Colegio de Bachilleres se encuentra en proceso de integrar
la documentacion para la solventacion de las 8 observaciones del Despacho de
Consultores Integrales S.C, mismo que fue notificado mediante oficio
SECOES/DS/SACI/CGACI/CAG/01482/X11/2021.
Por su parte, la Lic. Judith Alejandra Medina Manrique, Titular del Organo Interno

de Control, sefialé que se evalué el seguimiento de la atencion de observaciones

del despacho externo correspondiente a los ejercicios 2018 y 2019 y se entregb la
informacion al 6rgano de control, teniendo un avance del 50%, solo hay que integrar }%
el nimero de oficio con el que se manifiesta que ya se realiz6é la entrega de la
informacion.
d) Informe de avances de acciones de ahorro presupuestal en apego a las y
medidas de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico vigeige. En

&
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ahorrar el mismo importe, y el ahorro anual programado es de $59,700.00. En el
capitulo 3000 tenemos un ahorro programado en el primer trimestre de $60,426.00
logrando ahorrar $53,089.84, el ahorro anual programado es de $285,104.70. En el
capitulo 5000 se tiene un ahorro programado en el primer trimestre de $0.00 y se
tiene un ahorro anual programado de $25,000.00. Por lo que se tiene un acumulado
al trimestre en ahorro programado de $62,126.00, un ahorro real de $54,789.84 y
una diferencia de -$7,336.16.

En uso de lavoz, la C. Maria de los Angeles Solis Cruz, coment6 que del programa
de ahorro a realizar en el trimestre enero marzo por un importe de $62,126.00,
Unicamente se logré un ahorro real de $54,789.84 por lo que no se cumplié con la
meta establecida para el primer trimestre del programa de ahorro, por lo que
recomendd que en los meses subsecuentes se cumpla con lo programado ahorrar.
De acuerdo a lo establecido en los articulos 3, 5 y 10 del Decreto del Pacto por
Quintana Roo.

Seguidamente, el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, mencion6 que es una propuesta
de ahorro y se estan realizando las gestiones necesarias para darle cumplimiento
en la medida de lo posible.

La Lic. Judith Alejandra Medina Manrique, sefialé que hay actividades que se
estan realizando en vista al cierre, como la revision fisica de los archivos, que no
estaban programadas, y que también implican gastos.

Finalmente, la Lic. Juana Rosas Mansilla recomendé que se cumpla con el ahorro
programado, ya que hay una normatividad que asi lo establece, toda vez que del
programado que se tenia, se ahorré un importe menor; adicional a que no es el 5%
que establece el pacto por Quintana Roo, ya que se notific6 a SEFIPLAN un importe
menor de acuerdo al oficio de notificacion y respuesta de SEFIPLAN que presentan.

e) Informe del avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios. En uso de la voz, el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, informé que en el
apartado de “Servicios Personales” del capitulo 1000 se tiene un acumulado
autorizado y ejercido de $0.00; en el apartado de “Materiales y Suministros” del
Capitulo 2000 se tiene un acumulado autorizado del trimestre de $0.00, de los
cuales se ejercieron $0.00, teniendo una diferencia por ejercer de $0.00. En el
Capitulo 3000, apartado “Servicios Generales”, se tiene un acumulado autorizado
del trimestre de $2,669,000.00, de los cuales se ejercieron $2,090,936.72, teniendo
una diferencia por ejercer de $578,063.28. En términos acumulados del trimestre
por los tres capitulos se tiene un autorizado acumulado por $2,669,000.00, un
ejercido por $2,090,936.72, por lo que se tiene una diferencia por ejercer de
$578,063.28.

Seguidamente, la Lic. Juana Rosas Mansilla, sefialé que los formatos present
tienen que dividirse por fuente de financiamiento, por lo que solicité que en |
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subsecuente el Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios lo
informen por Fuente de Financiamiento y capitulo del gasto.

f) Informe del avance del Programa de Infraestructura y Equipamiento. En uso
de la voz, la Lic. Rosa Maria Martin Narvaez, informé que durante el primer
trimestre 2022, las prioridades que tuvieron en materia de infraestructura por zonas
fueron:

INFORME DE INFRAESTRUCTURA AL 31 DE MARZO DE 2022

SanPedroPeralta = Material para instalacion de tinacos - ; ~ . 1,088.64
Chetumal Dos Topes peatones sobre Av. Constituyentes 3,743,00
cﬁetuiﬁalﬂno . fRepa‘raciény de ﬁarda - - ; . ‘ - 13,296.00 :
Coordinacion de Zona Sur ’Adquisicién de botiquines pa}a las instancias 3,590.24

) ' . ; %:Répara“ciéh‘de lnstalacién eléc‘t’r’i’ca‘ . . ; o *‘ k 2,44900 .
Mahahﬁai ’ k ’Reemplazo de tarjeta‘(‘ie aife acondlcionado ’ k ’ 564.00
Mlg enjén; . Adquisicién de madera y accesorios para adquisicon de aula y bafio _ 5 2336614
Altos de Sevilla Habilitacion de Techo de servicios sanitarios 13,371.50

Valilek‘héi'mbsb;' . fRéPa‘raciéhde:instalacionkeseléttricés ‘ - ¢ 1390100

INVERSION: $75,459.52

INFORME DE INFRAESTRUCTURA AL 31 DE MARZO DE 2022

49,695.00

Laguna Kana Reparacidn de instalacidn eléctrica de 3 aulas y bafios 1,427.70

Ndh~Bg;‘:i“ _ - ﬂSus{tifucién;de cableado déiegistro eléctrico 13,’338;(}0

?e:::’?‘ac n;:,’\de Zon§ _ Mantenimiento delaireéc‘bndicionadp _ 986.00

55,420.02

Candelaria Adquisicién de Jdminas de zinc para reparacion de techos de aulas

Y,

23,85400 |
12,081.16 %

INVERSION: $162,192.38

s
$

José Maria Morelos Bomba de 2 HP ’ ’ S 5,390.50k
-
$
Chun Yah*' ; k - ';Adtjﬁiéic!ét)dis airésééondicibnadoé S
$

X Pichil Mantenimiento de transformador
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DE MARZO DE 2022

Puerto Aventuras Reposicion de bayoneta de transformador . § 1078800
Coba Adquisicion de aires acondicionados $  9,998.00
Puerto Morelos Protectores para aula préfabricada $ 1284960

Con un total invertido de enero a marzo de $271,287.50.

g) Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los Bienes Muebles
e Inmuebles. En uso de la voz, el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, informé el
estatus del estado juridico de los predios, mismos que recalcé se encuentran casi
igual a las sesiones anteriores, exceptuando los siguientes:

En cuanto al predio SAN PEDRO PERALTA, se solicit6 mediante oficio nimero
COBAQROO/DG/DJ/61/2022, de fecha 08 de febrero del 2022, dirigido a la Lic.
Yensunni ldalia Martinez Hernandez, Presidenta del H. Ayuntamiento del Municipio
de Othon P. Blanco, Quintana Roo la exencion o condonacion del pago del impuesto
predial 2022 del citado predio. A través del oficio numero MOPB/TM/088/2022, de
fecha 21 de febrero del 2022, el M. en A. Miguel Zogby Cheluja Martinez, Tesorero
del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, solicitdé que
se envie en copia certificada de la documentacion del predio, por lo que se solvento
dicha peticion mediante oficio DG/DJ/88/2022, de fecha 24 de febrero del 2022. Se
esta en espera de la autorizacion de la exencién del pago del impuesto predial 2022
por parte del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco. Se cuenta con la
cotizacién ante la Notaria nimero 44 para el tramite de titulacién el cual tendra un
costo de $257,146.00.

En cuanto al predio de ISLA MUJERES, mediante oficio nUmero DJ/248/2022, se
solicité a la AGEPRO el estado actual y los avances que ha tenido la regularizacién
del predio denominado Plantel Isla Mujeres del Colegio de Bachilleres del Estado
de Quintana Roo, en seguimiento al oficio ndmero
AGEPRO/DDG/CGPAT/CSII/DAS/1090/X/2021, suscrito por el Coordinador del
Sistema Integral de Informacion de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
de Quintana Roo (AGEPRO), dirigida al Ing. Oscar Noé Gémez Martinez, Director
de Catastro Municipal de Isla Mujeres, en el cual solicita la certificacion de
superficie, medidas y colindancias de un predio propiedad del AGEPRO, ubicado
en SM-002, M-206, L-001, con una superficie de 10,442.13, 7011 001 206 001
00000, en el municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.

En cuanto al predio de FRACCION 02 DE LA RESERVA TERRITORIAL D PAE,
se solicité mediante oficio nimero COBAQROO/DG/DJ/60/2022, de fecha

febrero del 2022, dirigido a la Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez, President

\ {
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del H. Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo la exencion o
condonacion del pago del impuesto predial 2022 del citado predio. A través del oficio
nimero MOPB/TM/087/2022, de fecha 21 de febrero del 2022, el M. en A. Miguel
Zogby Cheluja Martinez, Tesorero del H. Ayuntamiento del Municipio de Othon P.
Blanco, Quintana Roo, solicité que se envie en copia certificada documentacion del
predio, por lo que se solventé dicha peticién mediante oficio DG/DJ/89/2022, de
fecha 24 de febrero del 2022. Se esta en espera de la autorizacién de la exencién
del pago del impuesto predial 2022 por parte del H. Ayuntamlento del Municipio de
Othén P. Blanco.

En cuanto al predio CHETUMAL UNO, en seguimiento a los oficios numeros
AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/0694/X1/2021, de fecha 10 de noviembre del 2021 y
oficio numero AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/0730/X1/2021, de fecha 23 de
noviembre del 2021, en los que nos informa la AGEPRO el estado actual del
proceso de regularizacion del predio denominado Plantel Chetumal Uno del Colegio
de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, se envio6 oficio nUmero DJ/249/2022,
de fecha 30 de marzo del 2022, en el que se solicitd los avances que ha tenido la
regularizacion del predio denominado Plantel Chetumal Uno del COBAQROO. -----

En cuanto al predio CANCUN UNO, en seguimiento a los oficios nimeros
AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/0717/X1/2021, de fecha 18 de noviembre del 2021 y
oficio numero AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/0724/X1/2021, de fecha 23 de
noviembre del 2021, en los que nos informa la AGEPRO el estado actual del
proceso de regularizacion del predio denominado Plantel Canctin Uno del Colegio
de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, se envié oficio nimero DJ/250/2022,
de fecha 30 de marzo del 2022, en el que se solicitd los avances que ha tenido la
regularizacién del predio denominado Plantel Chetumal Uno del COBAQROO. ---- J\

Respecto al predio CARLOS A. MADRAZO, en seguimiento al tramite realizado
ante el Registro Agrario Nacional de la expedicion del Titulo de Propiedad a favor  \ _
del COBAQROO en cuanto a una parte del predio, se informa que a mediados del B{
mes de febrero del 2022, al requerir el Titulo de Propiedad ante el RAN, inform¢ la
Lic. Carmen Ledn, Jefa del Departamento de Titulacién y Catastro Rural del RAN,
gue con motivo del cambio de su Delegado Federal ain no han tenido la
autorizacion para enviar el Titulo de Propiedad en mencién al RPPyC, y que a la
presente fecha se debia pagar el complemento del monto de dicho tramite en el
RPPyC, ya que a inicios del presente afio incrementé el costo de dicho tramite, por
lo que se han realizado las gestiones necesarias para la autorizacion del recurso
econdémico mediante oficios nimeros 97/2022 y 167/2022, de fechas 07 de marzo
del 2022 y 15 de marzo del 2022, respectivamente. Se esta en espera de la
autorizacion del recurso econémico. En relaciéon con la ofra parte del predio se
solicitd al comisariado ejidal que lo reasigne a favor del COBAQROO en sm%&xima

asamblea. \K
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Respecto al predio PUERTO AVENTURAS, en atencién al oficio numero
MSOL/DOM/0436/2021, signado por el Oficial Mayor del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, dirigido al Secretario Particular del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, en la cual hacen del conocimiento de la invasién de dos poligonos
ubicados en Puerto Aventuras, mismos que son propiedad del municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, denominados Tulum Fracciéon 9 y Tulum Fraccién 10,
poligono en donde se ubica el bien inmueble EMSaD Puerto Aventuras (ubicado en
Tulum fraccion 10, lote 060-115, Municipio de Solidaridad, Quintana Roo), por lo
que el predio EMSaD Puerto Aventuras se encuentra en una situacion juridica por
resolver por el Representante Legal del H. Ayuntamiento de la Administracién 2018-
2021 del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, a través de la Carpeta de
Investigacion Abierta ante el Ministerio Publico del Fuero Comun con numero
FGE/QR/DRMRPRM/ATP/02/524/2019, por el posible delito de despojo, sefialando
que hasta que se resuelva la situacion legal del predio podran llevar a cabo las
diligencias de subdivision del poligono del predio vy la determinacion de la
superficie real que ocupa el inmueble donde se encuentra construido y ocupado por
el centro educativo EMSaD Puerto Aventuras; ante tal hecho esta Direccién Juridica
envib oficio nimero DG/DJ/040/2022, de fecha 04 de febrero del 2022, informando
al Oficial Mayor del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, que el Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo se encuentra en la mejor disposicion de
coadyuvar en lo necesario para que se solucione la situacién juridica del predio
citado. Se adjuntan los oficios de referencia.

Respecto al predio CANCUN DOS, mediante oficio  numero
COBAQROO/DG/DJ/005/2022, de fecha 01 de febrero del 2022, dirigido a la
Presidenta del H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, se envi6é un informe
detallado de la situacion juridica en que se encuentra el predio denominado Plantel
Cancun Dos, anexando documentacién que acredita lo sefialado, solicitando que
realice la sesion a cabildo y se retomen los acuerdos donde se realiza la donacién
de los lotes donde se encuentra construido y ocupado por el Plantel. --------------—---

Respecto al predio CANCUN CUATRO, mediante oficio numero
COBAQROO/DG/DJ/005/2022, de fecha 01 de febrero del 2022, dirigido a la
Presidenta del H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, se envié un informe
detallado de la situacion juridica en que se encuentra el predio denominado Plantel
Cancun Cuatro, anexando documentacion que acredita lo sefialado, solicitando que
realice la fusion de los lotes, se realice la sesién a cabildo y se efectué la donacién
respectiva de los lotes donde se encuentra construido y ocupado por el Plantel. ---

Respecto al predio CANCUN TRES, en seguimiento al oficio niimero DJ/330/2021,
nuevamente se solicitd mediante oficio nimero DJ/253/2022, de fecha 30 de marzo
del 2022, dirigido a la Directora del Plantel Cancin Tres, que requiera~g| Ejido
Alfredo V. Bonfil, documentacion relativa al predio para contar con todoyJos

OPEORTURIDADES QUINTANA ROO
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requisitos que necesita la Notaria para la Titulacién del predio.

Respecto al predio RiO VERDE, se solicitd mediante oficio numero
COBAQROO/DG/DJ/002/2022, de fecha 11 de enero del 2022, dirigido al C. José
Alfredo Contreras Méndez, Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de
Bacalar, Quintana Roo la exenciéon o condonacion del pago del impuesto predial
2021 y 2022 del citado predio. Asimismo, a través del oficio niumero DJ/03/2022, de
fecha 10 de enero del 2022, dirigido al Arq. Gaspar Amelio Rosado Gamboa,
Director de Catastro del Municipio de Bacalar, Quintana Roo se solicité su apoyo
con la expedicion de la cedula catastral actualizada del predio. En seguimiento al
oficio numero 509/2019, nuevamente se solicitd mediante oficio nimero
DJ/258/2022, de fecha 30 de marzo del 2022, dirigido al Coordinador del Centro
de Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD) Zamora, que requiera al Ejido
Zamora, documentacion relativa al predio para contar con todos los requisitos que
necesita la Notaria para la Titulacion del predio

Respecto al predio ZAMORA, se solicit6 mediante oficio numero
COBAQROO/DG/DJ/003/2022, de fecha 11 de enero del 2022, dirigido al C. José
Alfredo Contreras Méndez, Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de
Bacalar, Quintana Roo la exencién o condonacién del pago del impuesto predial
2021 y 2022 del citado predio. Asimismo, a través del oficio nimero DJ/03/2022, de
fecha 10 de enero del 2022, dirigido al Arq. Gaspar Amelio Rosado Gamboa,
Director de Catastro del Municipio de Bacalar, Quintana Roo se solicité su apoyo
con la expedicion de la cedula catastral actualizada del predio. En seguimiento al
oficio numero 510/2019, nuevamente se solicit6 mediante oficio numero
DJ/256/2022, de fecha 30 de marzo del 2022, dirigido al Coordinador del Centro de
Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD) Zamora, que requiera al Ejido
Zamora, documentacion relativa al predio para contar con todos los requisitos que
necesita la Notaria para la Titulacién del predio.

Respecto al predio ALTOS DE SEVILLA, se solicité mediante oficio nimero
COBAQROO/DG/DJ/004/2022, de fecha 11 de enero del 2022, dirigido al C. José
Alfredo Contreras Méndez, Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de
Bacalar, Quintana Roo la exencién o condonacién del pago del impuesto predial
2021y 2022 del citado predio. Asimismo a través del oficio nimero DJ/03/2022, de
fecha 10 de enero del 2022, dirigido al Arq. Gaspar Amelio Rosado Gamboa,
Director de Catastro del Municipio de Bacalar, Quintana Roo se solicité su apoyo

con la expedicién de la cédula catastral actualizada del predio. De igual forma,
mediante oficio nimero 193/2022, de fecha 22 de marzo del 2022, dirigido a la
Coordinadora del EMSaD Altos de Sevilla, que requiera al Ejido Altos de Sevilla,
documentacion relativa al predio para contar con todos los requisitos que necesita 2{)‘
la Notaria para la Titulacién del predio. /

oy

El Colegio de Arquitectos nos dio la cotizacion para realizar los trabajos topograficos
con coordenadas UTM de los Planteles y EMSaDs: Nicolas Bravo, Rio Hon
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Limones, Caobas, Divorciados, Josefa Ortiz de Dominguez, Miguel Aleman, Blanca
Flor, José Maria Morelos, Saban, Tihosuco, Candelaria, Presidente Juarez, Sefior,
Chun Yah, Laguna Kana, X-Hazil Sur, X-Pichil, Ignacio Zaragoza, Chiquila, Coba.
Mismo que asciende a la cantidad de $266,800.00 pesos. Se solicitd en la Primera
Sesion de la H. Junta Directiva del COBAQROO la autorizacién de dicho recurso
econdmico, por lo que se aprobé la otorgacion de dicho recurso econémico para
realizar los trabajos topograficos con coordenadas UTM de los Planteles y EMSaDs.
Se esta en espera de la transferencia del recurso econémico al techo presupuestal
de la Direcciéon Juridica del COBAQROO para efectuar los trabajos topograficos
correspondientes.

Cabe sefialar que los BIENES INMUEBLES QUE NO TUVIERON
MODIFICACIONES EN EL PROCESO DE REGULARIZACION son los siguientes:
CIUDAD MUJERES, X-HAZIL SUR, NICOLAS BRAVO, RIO HONDO, LIMONES,
CAOBAS (Aulas Prefabricadas), DIVORCIADOS, JOSEFA ORTIZ DE
DOMINGUEZ, MIGUEL ALEMAN, JOSE MARIA MORELOS, SABAN, TIHOSUCO,
CANDELARIA, SENOR, PRESIDENTE JUAREZ, CHUN-YAH, LAGUNA KANA, X-
PICHIL, IGNACIO ZARAGOZA, CHIQUILA y COBA.

En uso de la voz, la Mtra. Flora Casanova, comento si podrian informar sobre el
estatus de AGEPRO de los bienes inmuebles.
El Lic. Luis Manuel Rosas, comentd que estan en revision.

h) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental. En uso de la voz, la Lic. Rosa Maria Martin
Narvaez, mencioné que el Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, en
el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2022, ha cumplido con
el 100% de las obligaciones, aplicando lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos
Generales para la homologacion de criterios para la carga de informacion de las
obligaciones establecidas que deben difundir los sujetos obligados en los portales
de internet y en la plataforma nacional de transparencia. Asimismo, sefialé que el
COBAQROO ha dado tramite en tiempo y forma a 6 solicitudes de acceso a la
informacion publica realizadas por los ciudadanos a través del portal
INFOMEXQROO, como se expresa a continuacion:

Mes que se Ndmero y Perfil de Solicitantes
reporta Masculino Femenino Personas No ldentificado Total
Morales
Enero 0 1 0 0
Febrero 0 o 0] 2
Marzo 1 1 0 1
TOTAL 1 2 0 3
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En uso de la voz, el Lic. Luis Manuel Rosas comenté, que en la junta previa no se
habia cumplido al 100% de las obligaciones por cuestiones de falla en el sistema,
pero al dia de hoy se tiene un cumplimiento del 100%.

i) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno. En uso de la voz, la Lic.
Rosa Maria Martin Narvaez, indico que para el trimestre enero, febrero y marzo del
2022, se obtuvieron los siguientes avances en el Programa de Trabajo de control,
los cuales se detallan a continuacion:

El componente Ambiente de Control, esta integrado por los proyectos:

No. | Proyecto | Avance
Concluir el proceso de modernizacion de la normatividad. 0%
6  Fortalecer la participacion del personal en el COEPCI. 100%

El proyecto 2 no se cumplié debido a que el Decreto de Creacion se encuentra en

proceso de aprobacion por el H. Congreso del Estado de Quintana Roo.

El componente Administracion de Riesgos, esta integrado por el proyecto

programado:

No. Proyecto Avance

3 Continuar con la implementacion de la Metodologia de Riesgos. 100%

Mediante oficio SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/0057/111/2022 se  solicitd
informacion para evaluar al Sistema de Control Interno de la Entidad, por lo que a
través del oficio DPPP/DEI/035/2022, se dio cumplimiento al envio de la informacién
solicitada, los cuales se incluyen en la carpeta de trabajo. ---------------- En uso de la
voz, la Lic. Maria de los Angeles recomendé actualizar el marco normativo del
Colegio de Bachilleres, como lo son los manuales administrativos y el Decreto de
Creacion.
Por su parte el Dr. Rafael Romero mencioné que el Decreto se encuentra en el
Congreso del Estado para su aprobacion por lo que estamos a la espera para la
publicacion correspondiente y proceder con la actualizaciéon de los demas
documentos normativos.

Expuesto lo anterior, se tomo eI siguiente:
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de actividades con corte al 31 de marzo de 2022: a) Informe de actividades
académicas, b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas,
indicadores de todas las unidades administrativas, avance de indicadores
académicos e informe de becas, c) Informe de seguimiento de la atencion de
observaciones determinadas por despacho externo, designado por la
Secretaria de la Contraloria correspondiente al ejercicio fiscal 2020, d) Informe
de avances de acciones de ahorro presupuestal en apego a las medidas de
racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico vigente, e) Informe del
avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, f)
Informe del avance del Programa de Infraestructura y Equipamiento, g)
Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los Bienes Muebles e
Inmuebles, h) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental e i) Informe del Programa de
Trabajo de Control Interno. Se adjunta el Informe Trimestral de Actividades
con corte al 31 de marzo de 2022. Mismo que se incluye a la presente acta
cuyo texto se tiene por reproducido como si a la letra se

insert,

7. Informe Financiero y Presupuestal al 31 de marzo de 2022.
A solicitud del Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo, Director General, y con la
anuencia de la Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez, en uso de la palabra la
Encargada de la Direccion de Planeacién, Programacion y Presupuesto, asi como
el encargado de la Direccion Administrativa, presentaron el informe financiero y
presupuestal al 31 de marzo de 2022, en el siguiente orden:

a) Estados Financieros.
En uso de la palabra, el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, mencion6 que el Estado

de la Situacion Financiera al corte del 31 de marzo de 2022 presenta las siguientes

cifras: se tiene un total de Activo Circulante por el importe de $42,018,610.59, total :

de Activo No Circulante por el importe de $93,733,971.02, dando un Total Activo

de $135,752,581.61. En el Total de Pasivo Circulante y Total del Pasivo se tiene

un total de $82,024,025.07 y un Total de Hacienda Publica/Patrimonio por
$53,728,556.54, para dar un Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio por
$135,752,581.61. Por otra parte, informé sobre el Estado de Actividades del %x
periodo correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2022, el cual presenta “

los siguientes reportes: los Ingresos de la Gestion fueron por $8,023,977.60, las
participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la

colaboracion fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias,
asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones fueron por
$146,220,495.98 y otros ingresos y beneficios varios por el importe de $7,003.80,
dando un total de ingresos y otros beneficios por $154,251,477.38. En los gastos
y otras pérdidas: gastos de funcionamiento por $144,519,447.49, total de
gastos y otras pérdidas por $144,519,447.49, dando como Resulta% del

Ejercicio(ahorro/desahorro) $9,732,029.89. N
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b) Estados Presupuestales.
En uso de la palabra, la Lic. Rosa Maria Martin Narvaez informé al Organo de
Gobierno que en cuanto al Subsidio Federal se tiene un presupuesto modificado
autorizado en la | Sesion Ordinaria 2022 por un importe de $330,830,949.00, un
autorizado del periodo enero a marzo por $64,185,586.00, un devengado del
ingreso por $66,118,045.00, un radicado enero a marzo de $66,118,045.00, un
ejercido al periodo $63,072,003.75, un pagado al periodo de $63,044,489.67, un
devengado del egreso por $63,072,003.75, variaciones autorizado del periodo vs
devengado del egreso $1,113,582.25 y variaciones devengado del ingreso vs
devengado del egreso por $3,046,041.25.

En cuanto al Subsidio Estatal se tiene un presupuesto modificado autorizado en la
| Sesiéon Ordinaria 2022 por un importe de $465,796,976.50, un autorizado del
periodo enero a marzo por $89,171,813.50, un devengado del ingreso por
$80,102,450.98, un radicado enero a marzo de $80,102,450.98, un ejercido al
periodo $79,850,674.71, un pagado al periodo de $79,850,674.71, un devengado
del egreso por $79,850,674.71, variaciones autorizado del periodo vs devengado
del egreso $9,321,138.79 y variaciones devengado del ingreso vs devengado del
egreso por $251,776.27.

En cuanto a los Ingresos Propios se tiene un presupuesto modificado autorizado
en la | Sesién Ordinaria 2022 por un importe de $16,657,000.00, un autorizado del
periodo enero a marzo por $4,231,190.00, un devengado del ingreso por
$8,030,981.40, un captado enero a marzo de $8,030,981.40, un ejercido al periodo
$1,596,768.79, un pagado al periodo de $856,530.98, un devengado del egreso por
$1,596,768.80, variaciones autorizado del periodo vs devengado del egreso
$2,634,421.20 y variaciones devengado del ingreso vs devengado del egreso por
$6,434,212.60.

En el Gran total se tiene un presupuesto modificado autorizado en la | Sesién
Ordinaria 2022 por un importe de $813,284,925.50, un autorizado del periodo enero
a marzo por $157,588,589.50, un devengado del ingreso por $154,251,477.38, un
radicado enero a marzo de $154,251,477.38, un ejercido al periodo
$144,519,447.25, un pagado al periodo de $143,751,695.36, un devengado del
egreso por $144,519,447.26, variaciones autorizado del periodo vs devengado del
egreso $13,069,142.24 y variaciones devengado del ingreso vs devengado del
egreso por $9,732,030.12.

-

En cuanto al Estado Analitico del Ingreso se tiene un presupuesto estimado por

el importe de $803,967,914.00, ampliaciones/reducciones por $9,317,01150, un
modificado por $813,284,925.50, un devengado y recaudado por $154,251,4
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y una diferencia de -$649,716,436.62.

En cuanto al Estado Analitico del Egreso, se tiene un presupuesto aprobado por
el importe de $ 803,967,914.00, ampliaciones/reducciones por $9,317,011.50, un
modificado por $813,284,925.50, un devengado por $144,519,447.25, pagado por
$143,751,695.35 y un subejercicio de $668,765,478.25.

En uso de la voz la Comisario Publico Suplente la C. Maria de los Angeles Solis
Cruz, comento que en la fuente de financiamiento Federal en el capitulo 1000, de
un importe autorizado de $61,218,540.00 se pag6 un importe de $61,467,349.03
por lo que existe una diferencia de $248,809.03.

Con relacién a la fuente de financiamiento Estatal en el capitulo 1000 se tenia un
importe autorizado de $79,070,875.00 y se pag6 un importe de $79,850,674.71 por
lo que existe una diferencia de $779,799.71

Lo anterior sin que se incluyan las justificaciones o motivos por el cual se pagaron
importes superiores a los autorizados, por lo que es responsabilidad del Director
General la aplicacion del gasto, toda vez que debe apegarse a sus techos y
calendarios presupuestales, debera antes de ejercer el recurso, contar con la
suficiencia presupuestal autorizada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion de
acuerdo a la normatividad.

De acuerdo a lo establecido en los Articulos 78, 80, 81, 83 del presupuesto de
egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el gjercicio fiscal 2022.
Articulo 78.- Los ejecutores del gasto deberan sujetarse a los montos autorizados
en el Presupuesto de Egresos para sus respectivos ramos, programas y flujos de
efectivo, salvo que se realicen adecuaciones presupuestarias en los términos que
se sefiala en este capitulo.

Articulo 80.- Las adecuaciones al Presupuesto autorizado que se planteen dentro
de un mismo programa y/o capitulo de gasto de diferentes programas, deberan
efectuarse en apego a los términos que establezca la Secretaria.

Articulo 81. - Las adecuaciones presupuestarias se deberan solicitar y justificar por
escrito con firma autégrafa de los titulares de los Entes Publicos, las cuales se
apegaran al procedimiento que determine para tal fin la Secretaria.

Articulo 83.- En el ejercicio del presupuesto, los Entes Publicos se sujetaran
estrictamente a los calendarios presupuestales que les apruebe la Secretaria, la
gue en su caso y segun disponibilidades presupuestarias, podra autorizar las
adecuaciones correspondientes.

En uso de la voz, el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, mencion6 que la diferencia
presupuestal que se observa correspondiente al capitulo 1000, se debe a que hubo
un incremento de tope salarial del ISSSTE y a los casos imprevistos como
defunciones y renuncias. Asimismo, mencioné que lo anterior no afecta al
presupuesto anual autorizado por lo que ya se esta realizando el analisis
correspondiente para hacer la redistribucién calendarizada del recurso y dar
cumplimiento a lo que establece la normatividad aplicable. >

}
/
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c) Avance de Captacion y Aplicacion de Ingresos Propios con corte al periodo
mensual y acumulado por capitulo y partida del gasto.

Con relacién a este apartado el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, indicd que en el
primer trimestre de ingresos propios; en cuanto a la captaciéon o recaudacion de
ingresos propios se programaron un total anual de $16,657,000.00, y se captaron
$8,030,981.40, teniendo una diferencia de $8,626,018.60, en el trimestre se
programaron $4,617,613.40 y se captaron $8,030,981.40, teniendo una diferencia
de -$3,413,368.00; en cuanto a la aplicacion de Ingresos Propios, en el acumulado
por capitulo y partida del gasto se tiene un programado de $4,231,190.00 y se
ejercio $1,596,768.79, teniendo una diferencia de $2,634,421.21.

En cuanto al acumulado de los trimestres (periodo enero—marzo) en el capitulo
2000 materiales y suministros, se tiene un programado de $34,000.00, un ejercido
de $2,137.00 y una diferencia de $31,863.00. En el capitulo 3000 servicios
generales, se tiene un programado de $4,147,190.00, un ejercido de $1,594,631.79
y una diferencia de $2,552,558.21. En el capitulo 4000 becas y otras ayudas para
Programas de Captacion, se tiene un programado de $50,000.00, un ejercido de
$0.00 y una diferencia de $50,000.00. En el capitulo 5000 bienes muebles,
inmuebles e intangibles, se tiene un programado de $0.00, un ejercido de $0.00 y
una diferencia de $0.00. Dando un total acumulado de los trimestres de:
programado de $4,231,190.00, un ejercido de $1,596,768.79 y una diferencia de
$2,634,421.21.

d) Avance del ejercicio del presupuesto mensual y acumulado por capitulo y
partida del gasto.
En uso de la voz, la Lic. Rosa Maria Martin Narvaez, comento6 al Organo de
Gobierno, la situacién presupuestal del Colegio, como a continuacién se detalla:

Origen y programacion de aplicacion del recurso (Ingresos) del ejercicio 2022:
Presupuesto de Ingresos acumulado de Enero a Marzo, en el Subsidio Federal,
se tiene un autorizado por el importe de $64,185,586.00, un devengado por el
importe de $66,118,045.00, y un radicado de $66,118,045.00. Subsidio Estatal,
se tiene un autorizado por el importe de $89,171,813.50, un devengado por el
importe de $80,102,450.98, y un radicado de $80,102,450.98. De Ingresos
Propios, se tiene un autorizado por el importe de $4,231,190.00, un devengado
por el importe de $8,030,981.40, y un radicado de $8,030,981.40. Se tiene un total
autorizado por el importe de $157,588,589.50, un devengado por el importe de
$154,251,477.38, y un radicado de $154,251,477.38.

Aplicaciéon de los recursos de egresos del ejercicio 2022: Presupuesto de
eqresos acumulado (enero _a marzo), en el Subsidio Federal, se tiene un
autorizado de $64,185,586.00, un devengado de $63,072,003.75, un ejercido de
$63,072,003.75 y un pagado de $63,044,489,66. En el Subsidio Estatal, se tiene
un autorizado de $89,171,813.50, un devengado de $79,850,674.70, un ejercido
de $79,850,674.70 y un pagado de $79,850,674.70. En Ingresos Propios, se i

un autorizado de $4,231,190.00, un devengado de $1,596,768.80, un ejercido d
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$1,696,768.80 y un pagado de $856,530.98. En Ingresos ordinarios y
extraordinarios, se tiene un autorizado de $157,588,589.50, un devengado de
$144,519,447.25, un ejercido de $144,519447.25 y un pagado de
$143,751,695.34.,

En cuanto al Comparativo de ingresos devengado y radicado/captado vs
egresos ejercido y pagado, en la diferencia acumulada, con referencia al Subsidio
Federal se tiene un devengado del ingreso vs devengado del egreso de
$3,046,041.25 y un radicado vs pagado por $3,073,555.34; con referencia al
Subsidio Estatal, se tiene un devengado del ingreso vs devengado del egreso
de $251,776.28 y un radicado vs pagado por $251,776.28, con referencia a los
Ingresos Propios, se tiene un devengado del ingreso vs devengado del egreso
de $6,434,212.60 y un radicado vs pagado por $7,174,450.42, con referencia a
Ingresos Ordinarios y Extraordinarios, se tiene un devengado del ingreso vs
devengado del egreso de $9,732,030.13 y un radicado vs pagado por
$10,499,782.04.

e) Informe de pasivos contingentes.
En uso de la palabra, el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, informé que en el trimestre
que se presenta (enero, febrero y marzo) se incrementaron 2 demandas a las
reportadas en la sesion anterior, siendo las siguientes: el Ciudadano José Leonardo
Camara Castillo, demando al Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo,
por prestaciones que ascienden a un monto acumulado de $154,366.77 vy la
Ciudadana Manuelita de Jesus Parra Canto, demando al Colegio de Bachilleres del
Estado de Quintana Roo, por prestaciones que ascienden a un monto acumulado
de $776,765.86. Asimismo, se actualizan los montos con respecto a los reportados
en la sesion anterior debido a los dias transcurridos de cada una de ellas. Siendo
las siguientes:

1. Juan Enrique Estrella $420,861.23 $3,134.65 $423,995.88
Cetina ,

2. Valentin Raymundo $2,728,834.21 $91,135.43 $2,819,969.64
Contreras Mex

3. Maria Elena de Lourdes $1,666,846.05 $90,912.58 $1,757,758.63
Rivera Diaz

4. Fernando Sanchez $605,397.41 $29,109.32 $634,506.73
Escobedo

5. Maria Elena Ruiz Molina $3,166,791.06 $170,992.30 $3,337,783.36
6. Martin Jiménez Moreno $1,360,970.82 $35,685.84 $1,396,656.66
7. Alicia Lizzette Suarez $2,375,649.29 $139,255.67 $2,514,904.96
Martin ,

8. Vicenta Maria del Carmen $951,042.66 $54,630.19

de los Santos Escuen |
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9. Elmer Gilberto Ceballos $1,013,139.01 $66,802.10 ? $1,079,941.11
Arjona
10. Angel de Jesis Franco $3,272,608.97 $230,136.36 $3,502,745.33
Gamboa 1
11. Maria Selene Sanchez $926,112.37 $71,675.77 $997,788.14
Uluac

- 12. Gabriela Irasema Pren $1,492,532.93 $6,033.52 $1,498,566.45

. Cetina ’
13. Joaquyin Trejo $263,141.49 $23,374.11 $286,515.60 ‘
Maldonado
14. Argelia Zoraida Ancona $711,005.73 $57,445.67 $768,451.40
Pérez
'[5. Emmanuel Caballero $230,792.88 $33,753.26 $264,546.14
Avila
16. José Gabriel Sulu $165,295.06 $21,215.56 $186,510.62
Martinez , ‘
17. Maricela Hernandez $363,753.77 $15,922.48 $379,676.25
Pina
18. Manuel de Jesus Atocha $49,055.63 $0 $49,955.63
Flota Uc
19. Roberto de la Cruz $1,500,736.79 $297,452.99 $1,798,189.78
Camacho - ,
20. Carlos Suarez Guerrero $1,138,991.71 $0 $1,138,991.71
21. Gabriela Irasema Pren $2,925,779.86 $239,487.73 $3,165,267.59
Cetina , i
22. Mirza Aurora Burgos $337,884.03 $93,267.11 $431,151.14
Azueta ’
23. Inés Gamboa Vela $1,240,506.44 $0 $1,240,506.44
24. Zully del Socorro $358,415.59 $153,600.45 $512,016.04
Carrillo Medina
25. Maria Carolina Sauri $2,951,619.27 $38,519.74 $2,990,139.01
Escalante
26. Maricela Hernandez $33,857.48 $0 $33,857.48
Pina
27. José Leonardo Camara $0 $0 $154,366.77
Castillo
28. Manuelita de Jests $0 $0 $776,765.86

Parra Canto

Con respecto al C. Manuel Jesus Atocha Flota Uc, no hay Incremento Salarial en

las prestaciones demandadas, en virtud de lo que solicita en su demanda es el pago

del finiquito del afo 2015, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, todas
correspondientes al afio 2015, asi como prima de antigledad por 23 arios

laborados. Por lo que éstas ya han sido calculadas e informadas en su oportunidad

y no variaran en los subsecuentes afios.
Con respecto al C. Carlos Suarez Guerrero, no hay Incremento Salarial las
prestaciones demandadas, en virtud de que solicita en su demanda a los ejercitiQs

28



COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
H. JUNTA DIRECTIVA o =N

00 z :

ACTA DE LA II SESION ORDINARIA 2022 MAS Y MEIORES

OPORTUNIDADES

Qul
T iz
fiscales correspondientes a los afios 2019 y 2020. Por lo que éstas ya han sido
calculadas e informadas en su oportunidad y no variaran en los subsecuentes afios.

ABA ROO

o

Con respecto a la C. Inés Gamboa Vela, no hay Incremento Salarial en las
prestaciones demandadas, en virtud de que solicita en su demanda las prestaciones
del ejercicio fiscal correspondientes al afio 2019. Por lo que éstas ya han sido
calculadas e informadas en su oportunidad y no variaran en los subsecuentes afios.

Con respecto a la C. Maricela Hernandez Pifia, no hay Incremento Salarial en las
prestaciones demandadas, en virtud de que solicita en su demanda las prestaciones
del ejercicio fiscal correspondientes a los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, sin
embargo en las Unicas prestaciones que si reclama las actualizaciones de los afios
siguientes, son los del; dia de la madre, bono navidefio, apoyo econémico para los
utiles escolares, concepto por onomastico, estimulo al trabajador de la educacién,
por lo que respecta a este trimestre no hay actualizacién de los conceptos sefialados
anteriormente, ya que su fecha de pago no concuerda con el trimestre a reportar. -

Con respecto al C. Selvin de Jesus Paredes Farfan, se ha concluido conforme al
laudo emitido y el acuerdo de terminacién de conflicto laboral, por lo que ya no se
reportara en las cifras de los pasivos contingentes.
Con respecto a la C. Mirza Aurora Burgos Azueta, se declaré el sobreseimiento del
Expediente DI-395/2016, por declaracion de incompetencia de la H. Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Quintana Roo, por lo que ya no se reportara
en las cifras de los pasivos contingentes.
Asimismo, se actualiza los montos con respecto a los reportados en la sesion
anterior debido a los dias transcurridos de cada una de ellas.
Por lo que el monto total reportado en la sesién anterior fue de $51, 303,286.80, y
después de haber actualizado los aumentos de este periodo, se obtuvo un total de

$35,147,197.20.
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar.

En este apartado, el Lic. Luis Manuel Rosas Torres, informé que se cuenta con
un total de pasivos y cuentas por pagar por el importe de $82,024,025.07, los cuales
a 30 dias son $20,241,781.89; a 60 dias son $2,692,621.79; a 90 dias
$2,336,814.74, a 180 dias $2,076,752.76; y por mas de 180 dias por afio, del 2021
es por $107,008.40, del 2020 es por $2,633,985.85, del 2019 por $669,449.32, del
2018 por $346,716.79, del 2017 por $1,393,101.46, del 2016 por $22,382,582.72 y
del 2015 por $27,143,209.35.

2

En uso de la voz la Comisario Pablico Suplente la C. Maria de los Angeles Solis
Cruz, recomendd contar con los documentos que respalden los descargos que
tengan en la contabilidad, y las conciliaciones con SEFIPLAN, ya que no se
incluyeron en la carpeta de trabajo los documentos que respalden los movimientos
que hubieron en la cuentas por cobrar y por pagar. De igual manera recomendd dar
cumplimiento al articulo noveno del Acuerdo por el que se establece el infsiQ de
Proceso de Entrega y Recepcion de la Administraciéon Publica del Estado
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Quintana Roo, que a la letra dice: De igual forma, se instruye a los titulares de las
Dependencias y Entidades que conforman la Administracion Puablica del Gobierno
del Estado de Quintana Roo, a fin de que, en tiempo y forma, informen el entero
oportuno y completo de las contribuciones, asi como el pago de todas y cada una
de las cantidades retenidas a los trabajadores del Gobierno del Estado por concepto
de prestaciones sociales e impuestos.

Referente al tema, la Mtra. Flora Casanova, hizo la recomendacién que tener
cuidado en el manejo de su presupuesto. Referente a las demandas sefial6é que hay
que tener bien definido el soporte para defender al Colegio de las demandas
laborales.
Finalmente, la L.C. Juana Rosas Mansilla, recomendé tener el debido cuidado en
el ejercicio del presupuesto, ya que no debe haber sobrejercicios y solo podran
comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando previamente
con la suficiencia presupuestaria, identificando la fuente de ingresos y ajustandose
a su calendario. Igualmente recomendd que los documentos que se integran a la
carpeta de trabajo estén debidamente firmados, segln sea el caso.

Una vez concluida su participacion, se tomo el siguient

Los integrantes de la H. Junta Dlrectlva dan por presentado el Informe
Financiero y Presupuestal al 31 de marzo de 2022: a) Estados Financieros, b)
Estados Presupuestales, c) Avance de captaciéon y aplicacion de Ingresos

Propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y partida del
gasto, d) Avance del ejercicio del Presupuesto mensual y acumulado por
capitulo y partlda del gasto, e) Informe de Pasivos Contingentes y, f) Informe
de Pasivos y Cuentas por Pagar. Mismos que se incluyen a la presente acta

y cuyo texto se tiene por reproducido como si a la letra se

insertase.

8. Asuntos generales.
En desarrollo de este punto, la Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez, Presidente
Suplente, cede el espacio a los miembros de la Junta, para quien en su caso, tenga
algun asunto a tratar; no existiendo asuntos generales que tratar, se prosiguié con
el siguiente punto del orden del dia.

9. Lectura de los acuerdos de la sesién. El Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo,
solicitd se concediera el uso de la voz a la Lic. Rosa Maria Martin Narvaez, para
un total de 06 acuerdos, mismos que se detallaron en la presente Acta en los puntos

dar lectura a los acuerdos generados, y asi procedio, informando que se integraron
del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se informara el seguimiento

respectivo en la préxima Sesién Ordinaria.

10. Clausura de la sesién. La Mtra. Ana Isabel Vasquez Jiménez, Secretaria de
Educacién de Quintana Roo, y Presidenta Suplente de la H. Junta Directiva,
agradeci6 primeramente a todos los integrantes de la H. Junta Directiva su o}
y asistencia a esta Segunda Sesioén Ordinaria 2022 y aseguré que los acuerd
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tomados contribuiran a enriquecer el desarrollo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Quintana Roo, por lo que procedi6é a clausurar formalmente la sesién

siendo las 12:50 horas del dia 20 de mayo del afio 2022.

FIRMAS H. JUNTA DIRECTIVA* ﬂ

Secretaria de Edu / do de Quintana
Roo y Presidenta Syp Ente de la H Junieirectiva.

cacion del Estado de
plencia de la Mtra. Ana

sCretaffia de ’i
Quintana '.L en s

e
L.C. JUA A ROSAS MANSILLA
Jefa de Departamento de Seguimiento
Financiero de la Secretaria de Finanzas y

Planeacion del Estado de Quintana Roo, en
suplencia del Mtro. Ricardo Roman Sanchez
Hau, Secretario de Finanzas y Planeacién del
Estado de Quintana Roo.

- VICTOR ZAPATA VA ES
Representante del'S

C. MAR‘A\DE LO\S ANE‘E}éS SOLIiS CRUZ

Coordinadora-de Entidades del Sector Educacion
Media Superior de la Secretaria de la Contraloria

Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la
Contraloria del Estado de Quintana Roo y

del Estado de Quintana Roo, en suplencia del Lic.

Comisario Publico Propietario

.
o T
DR. RAFAEL'IGNACIO RO MAYO
Director General del Colegio de Bachi s del

Estado\d
Acuexdos de la H. Junta Directiva.

DE BACHILLERES DEL ESTADO DE Q. ROO. CELEBRADA EL 20 DE MAYO DE 2022.
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